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Spoloénost’ vyhlasuje:

a) Ze dodrziava zavazky platnej legislativy v oblasti kvality, ako aj dal$ie poZiadavky, ktoré sa
zaviazala plnit.

b)  Ze trvale zvy3uje kvalitu poskytovanych prac a sluZieb v oblasti realizacie hlavného procesu
Distribucia zabezpecovacich systémov s ciefom poskytovat zakaznikom produkt nad
urovniou znameho Standardu, vratane najmodernejSej dostupnej technoldgie.

c) Zavazok plnit poziadavky systému manaZzérstva kvality, stanovenie, preskiumanie a
dosahovanie cielov v oblasti kvality, vratane planovania potrebnych zdrojov.

d)  Ze vyzaduje od svojich obchodnych partnerov — dodavatelov aktivny pristup ku kvalite
dodavanych produktov, pozornost’ upriamit' na vhodné vyberové kritéria pri vybere a
hodnoteni dodavatelov jednotlivych komponentov za ucelom zvySenia pocitu istoty
a bezpecnosti nasich zakaznikov.

e) Ze v starostlivosti o kvalitu uplatfiuje princip zavadzania opatreni rizik a prileZitosti s cielom
minimalizovat’ poCet opravnenych reklamacii na kvalitu.

f) Ze trvale zvySuje Uroven a povedomie vSetkych zainteresovanych stran v oblasti kvality.

g) Zainteresovanost zamestnancov na rieSeni otazok kvality vhodnym vyberom spofahlivych,
odborne zdatnych a déveryhodnych zamestnancov, vhodnym pracovnym prostredim,
medziludskymi vztahmi a zvySovanim kvalifikacie zabezpedit spokojnost nasich
zamestnancov

h)  Zavazok pravidelne preskumavat zavedeny systém manazérstva kvality.

Kracové benefity politiky kvality:
e Dlhoro¢né skusenosti z nasadzovania komplexnych rieSeni zabezpec€ovacich systémov.
e Vlastny kvalifikovany personal na konzultacie, podporu a servis.
o Komplexna ponuka produktov a sluzieb v oblasti zabezpe€ovacich systémov.
e Schopnost individualneho pristupu k poziadavkam zakaznikov.
o Proaktivny pristup vo vylepSovani ponukanych produktov a sluZieb.

e Obchodny model pre obsluzZenie zédkaznika bez ohladu na rozsah jeho implementacie.

VSetci zamestnanci spolo€nosti su povinni riadit sa uvedenymi principmi a v plnom rozsahu
reSpektovat obsah tejto politiky spolo¢nosti. Nedodrziavanie zasad politiky kvality spoloCnosti méze
mat za nasledok skon&enie pracovného pomeru z dévodu hrubého porusenia pracovnych
povinnosti.

V Bratislave, dfia 01.04.2025

Vladimir Benca, v.r.
konatel




